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INGYENES MUNKAERO-PIACI FEJLESZTESI LEHETOSEG AZ ON
MUNKAVALLALOI SZAMARA

Tisztelt Cégvezeto!

Ezaton tajékoztatom, hogy a ,Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Morahalom
térségében” c. projekt keretében a Mora-Partner Kft. az alabbi téritésmentes szolgaltatast
ajanlja fel a szervezete részére:

A mar meglévo, illetve a leendé munkavallalok, valamint kézfoglalkoztatottak részére
tanacsadas nyujtasa, munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése

Fejlesztés célja:

A mai munkaerd-piaci helyzetet ismerve a munkaaddk szdmara a huménpolitikai
stratégia szintjén els6dleges cél lett a bevalt munkavallalok megtartasa. Ennek érdekében
priori kérdésként meriilhet fel a dolgozok fejlesztése mind a sajat mind pedig a piaci igények
figyelembevétele miatt.

A szakteriileti képzések mellett rendkiviil fontos a munkaeré-piaci kompetenciak
fejlesztése, hiszen ezaltal hatékonyabba és motivaltabba tehetdek a szakméajukban elhivatott
munkatarsak, mely Osszességében az egyén €s a szervezet javat is szolgdlja. A meglévd
munkatédrsak teljesitményének novelése mellett az Gj munkatarsak felvételénél is az Un.
kompetencia-alapu kivalasztasi modszerek keriilnek el6térbe, melyek elésegitik €s felgyorsitjak
a ,,bevalas” folyamatat.

A fejlesztés tematikai:

A projekten beliil elsésorban az alabbi 8 féle tréning megtartasat tudjdk mentoraink
biztositani:

1.  Asszertiv kommunikdcios tréning. E tréning célja az
eredményes és sikeres kommunikacids technikdk elsajatitdsa, a
masok véleményét is figyelembe vevd érdekérvényesités
lehet6ségek megismertetése.
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2. Erzékenyitd tréning. A tréning célja a diszkriminiciéval
kapcsolatos  ismeretek  4taddsa, olyan magatartasmintdk




elsajatitdsa, melyek a hatranyos helyzeti, de f6leg a megvaltozott munkaképességli személyek

crer

3. Konfliktuskezelés. A foglalkozésok célja a hatékony konfliktuskezelési -eljardsok
megismertetése, azon praktikék gyakorldsa, ahol az Gin. "win-win" helyzetek kialakithat6ak.

4. Munkahelyi kommunikdcio. Ezen tréningen fokuszba allitjuk a munkahelyi viselkedési
szabélyokat, ahol a kommunikécié mellett megtargyalasra keriil a delegalas jelentdsége is.

5. Munkajogi ismeretek. E foglalkozasok alkalmaval tudatositjuk a munkavallalok jogait és
kotelességeit a mindenkor hatalyban 1év6 Munka Toérvénykonyve alapjan.

6. Stresszkezelés. A tréning alkalmaval olyan témaék keriilnek el6térbe, mint a legjellemz6bb
munkahelyi konfliktushelyzetek kialakuldsanak okai, lehetséges kdvetkezményei. Szo esik a
rizikofaktorok felismerésérol, és azok lehetséges megoldasi modszereirdl.

7. Szocidlis kompetencia fejlesztés. Itt els6sorban Onismereti kérdések mellett az empatias
viselkedés alapelvei keriilnek megtargyalasra. Sz6 esik ezeken feliil a kapcsolatépités - €s
apolas munkahelyi kereteirdl is.

8. Idogazdilkodds. A tréning soran a hatékony id6felhasznalas moédszereit keriilnek
megtargyalasra. Ezen kiviil sz6 esik az un. szerepkonfliktusok id6édimenzi6ir6l, azok lehetséges
feloldési lehet6ségeirdl.

A fejlesztési folyamat Iépései:

a) A munkavallal6i felmérés elvégzése: A megszodlitott munkavallalok korében a
cégvezetéssel kozosen egyeztetve egy anonim felmérést végziink, mely feltarja a
szervezet fejlesztendo teriileteit, személyi kapacitassal kapcsolatos lehetdségeket.

b) A munkavallaléi felmérés Kiértékelése, és tanacsadas nyujtdsa: A kiértékelt
felmérés tamogatja a cégek munkaeré megtartasi stratégiat, melynek célja a
munkavallalé munkahelyen tartasa és a fluktuacié csokkentése.

c) Kompetenciafejlesztés megvalositasa: Az igényelt témaban és terjedelemben a
vallalat székhelyén/telephelyén kiscsoportos formaban valdsul meg.

Hangsulyozni szeretnénk, hogy a kinalt szolgaltatas elemei cégspecifikussa teheték,
azokat az Ondk elképzelései szerint tudjuk alakitani, ezzel is elosegitve a szervezet
céljainak elérését.

Amennyiben a fent leirt lehet6ség felkeltette On/szervezete érdeklddését, keresse mentorunkat
az alabbi elérhetdségek valamelyikén:

Név: Dr. Farkas Péter
E-mail: farkas.peter@morahalom.hu
Tel.: 0630/557-1022

ORA-pyp
TN

Morahalom, 2019. november 7. f~mag;-1,'nora ’;"Afrlr{ie,nm“"" :';u i K
i o Q&zojj 21947 ,’de{)aéuil hu
’ *-,L/ g ;',/ A (&~ 882]9
Borbas Norbert SZECHENYI @
igyvezetd

Mora-Partner Nonprofit Kft.

Eurépai Uniod
Eurbpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - =
PNl BEFEKTETES A JOVOBE



